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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka, zwany dalej ,,0$rodkiem”, jest placdwka

publiczng dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,

znacznym, z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.),
2) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),
3) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2023 r. p0z.984 z pézn. zm.),

4) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. 2023 r. poz. 1400 z pézn. zm.),
5) Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2023 r. poz .641),
6) Przepisow wykonawczych do tych ustaw, a takze innych aktéw normatywnych dotyczacych szkét i placowek

oswiatowych.

§2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)

2)

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tomaszowie
Lubelskim,
szkole — nalezy przez to rozumiec:
a) Szkote Podstawowg Specjalng,
b) Branzowa Szkote | stopnia Specjalng,
c) Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy Nr 1, w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Tomaszowie Lubelskim,
przedszkole — nalezy rozumiec¢ Przedszkole Specjalne,
dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Tomaszowie Lubelskim.
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli rodzicow dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do szkét wechodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w
Tomaszowie Lubelskim,
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec ogét pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Tomaszowie Lubelskim,
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla przedszkola oraz wszystkich typéw szkét
wymienionych w ust. 1. 2).

2. Jezeli w Statucie jest mowa o nauczycielu to mamy na uwadze nauczycieli specjalistow: psychologa,

pedagoga, logopede oraz nauczyciela swietlicy szkolnej i nauczyciela bibliotekarza.

3. Jezeli w Statucie jest mowa o wychowawcy mamy na uwadze wychowawce grupy wychowawczej oraz

wychowawce $wietlicy.

§3. 1. Nazwa placowki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tomaszowie Lubelskim.

2. Osrodek nosi imie: Janusza Korczaka.

Siedziba Osrodka: Tomaszéw Lubelski, ulica Wesota 1.
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4. Osrodek jest jednostkg budzetows, finansowang przez Powiat Tomaszowski.
5. W sktad Osrodka wchodza:

1)

Przedszkole Specjalne,



84.

2) Szkota Podstawowa Specjalna,

3) Branzowa Szkofa | stopnia Specjalna,

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 1,

5) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy z grupami wychowawczymi,
6) Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza

Korczaka, a pieczeé adresowa ma tresé: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy 22-600 Tomaszow Lub. ul.
Wesota 1, tel. (84) 6659440

§5.

1. Organem prowadzgcym placéwke jest Powiat Tomaszowski.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§6.

2.

10.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy, ktére:
1) wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych,
2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dziatalno$é przez caty rok szkolny jako placédwki, w
ktdrej sg przewidziane ferie.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placéwka przeznaczong do ksztatcenia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz autyzmem i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
wychowanek konczy:
1) 20 rok zycia—w przypadku szkoty podstawowej,
2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe].
Wychowanek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego uczeszcza do szkoty lub przedszkola
funkcjonujgcego w Osrodku.
Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w skfad
Osrodka, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek
konczy 24 rok zycia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa w §
9 ust 2 oraz za zgoda organu prowadzgcego wychowanek Osrodka moze uczeszcza¢ do szkoty
ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza Osrodkiem.
Do przedszkola lub szkoty funkcjonujgcej w Osrodku, za zgodg organu prowadzgcego Osrodek, mogg
rowniez uczeszcza¢ wychowankowie niebedacy wychowankami Osrodka, posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
Za zgodaq organu prowadzgcego w zajeciach wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 3 mogg uczestniczy¢ dzieci i
mtodziez niebedace wychowankami Osrodka na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy podejmuje wspédtprace z rodzicami wychowankdw.
W przypadku razacych zaniedban przez rodzicow wobec dziecka, wskazujacych na trwatg przeszkode w
wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej Osrodek wystepuje do sagdu o zbadanie sytuacji dziecka.



11. Osrodek wspodtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie w celu
zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom pomocy oraz w zakresie wynikajgcym z innych
potrzeb rodziny wychowanka.

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§7. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i
zainteresowan wychowankow,
2) biezace monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankéw i efekty podejmowanych dziatan, w
szczegblnosci wychowawczych,
3) udziat wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych, utatwiajagcych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka:
rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na Swiezym powietrzu o ile pozwalaja
na to warunki atmosferyczne,

c) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania,

4) wsparcie wychowankéw w okresie poprzedzajagcym opuszczenie Osrodka.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placéwka publiczng, ktdra zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, dostosowane odpowiednio do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankdw,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

4) inne zajecia odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankdw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne,

5) integracje wychowankdw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i mtodziezg petnosprawnymi,

6) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W Osrodku realizuje sie:

1) ramowe plany nauczania dla Szkoty Podstawowej Specjalnej dla wychowankdw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz dla szkoty podstawowej specjalnej dla wychowankdéw uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, Branzowej Szkoty | stopnia
Specjalnej dla wychowankéw niepetnosprawnych i Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy dla
wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) podstawy programowe:

a) wychowania przedszkolnego,
b) ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podstawowych, w tym dla wychowankdw, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

c) ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia specjalnej,
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3)

9)

d) ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy,
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne uwzgledniajgce zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
program wychowawczo-profilaktyczny,
program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
programy realizowane przez nauczycieli specjalistow,
programy witasne nauczycieli,
innowacje pedagogiczne.
program wychowania przedszkolnego.

4. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

respektuje prawa wychowankdw oraz kieruje sie zasadami:

A U1 W N -
—_— T = —= —

7)
8)

poszanowania godnosci wychowanka,

poszanowania prywatnosci wychowanka,

przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka,

odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie,

wspdtodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku
za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

kreatywnosci podejmowanych dziatan,

otwartosci na srodowisko lokalne.

§8. 1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Osrodka jest dazenie do wszechstronnego rozwoju

wychowanka poprzez:

8)

9)

przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,

pobudzenie i inspirowanie wychowanka do samodzielnej pracy,

stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

wykorzystywanie réznych srodkéw dydaktycznych w pracy z wychowankiem,

rozwijanie podstawowych umiejetnosci szkolnych typu: czytanie i rozumienie tekstu, przepisywanie i
samodzielne pisanie tekstéw, liczenie,

przekazywanie tradycji i zwyczajéw regionalnych oraz dziedzictwa kultury narodowej,

przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réinych Zrédet informacji, stwarzanie sytuacji
umozliwiajgcych praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

ksztattowanie u wychowankdw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
Zyciu rodzinnym, spotecznym, zawodowym,

motywowanie wychowankdéw i przygotowanie ich do udziatu w konkursach, zawodach, wystawach,
kiermaszach,

10) rozwijanie zainteresowan wychowanka poprzez udziat w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych,

2. Szczegotowe cele, zadania i tresci zawarte sg w podstawach programowych przedszkola oraz szkét i bedg

realizowane poprzez czynny udziat wychowankéw w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

przedszkolnych, lekcyjnych, pozalekcyjnych i rewalidacyjnych.

§9. 1. Dziatania edukacyjno-terapeutyczne okreslone w indywidualnych programach edukacyjno —
terapeutycznych zawieraja:



1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z wychowankiem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow, prowadzgcych
zajecia z wychowankiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wychowanka, w tym na
komunikowanie sie wychowanka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym,

3) formy i okres udzielania wychowankowi i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar tych
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow wychowanka w zaleznosci od potrzeb oraz zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne,
a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

6) zakres wspotpracy nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw z rodzicami
wychowanka w realizacji:

a) zalecen zawartych w orzeczeniu,

b) integracji ucznia ze srodowiskiem réwiesniczym,

c) przygotowaniu do samodzielnosci w dorostym zyciu,
d) zajed rozwijajacych umiejetnosci spoteczne.

Program opracowuje zespdt, ktdry tworzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci

prowadzacy zajecia z wychowankiem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap

edukacyjny. Termin opracowania programu regulujg odrebne przepisy.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka - inne osoby, w
szczegoblnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu i w miare potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i

modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspédtpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznia

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistdw lub pomocy
nauczyciela,



3)

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i
ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka, a takze napotykane
trudnosci w zakresie wtgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z odziatem szkolnym- grupg, oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takize w

opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

11. Wychowawca klasy zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o terminie kazdego

spotkania i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1)
2)

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
Indywidualnego Programu Edukacyjnego .

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu, ktore mogg naruszaé¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcdéw grup

wychowaweczych lub specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczagcych w

spotkaniu zespotu.

§10. 1. Nadrzednym celem wychowawczym Osrodka jest dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci

wychowanka oraz przygotowanie go do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego.

2. Osdrodek tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce wszechstronnemu
rozwojowi wychowanka m.in. poprzez:

1)

2)

w
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9)

aktywny udziat wychowanka w organizowanych uroczystosciach klasowych, szkolnych,
Srodowiskowych,

promowanie aktywnosci spotecznej wychowankdéw poprzez wigczanie Samorzadu Wychowankéw do
organizowania imprez szkolnych i klasowych, wykonywania zadan na rzecz Osrodka,

promowanie wsréd wychowankdéw postaw prospotecznych,

przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, Swiatopogladowej,

wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczeristwa,

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

udziat w zyciu kulturalnym,

zapewnienie pomocy psychologa i pedagoga,

dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych — pod kierunkiem przydzielonego opiekuna,

10) przestrzeganie ustalen o szczegétowych warunkach i sposobach oceniania zachowania, zawartych w

Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3. Szczegdtowe cele i zadania sg zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Osrodka i beda
realizowane poprzez udziat wychowankéw Osrodka na zajeciach przedszkolnych, lekcyjnych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz zajeciach wychowawczych.

§11. 1. Nadrzednym celem dziatan profilaktycznych w Osrodku jest rozpoznawanie i diagnozowanie wszelkiego

rodzaju zagrozen oraz podejmowanie stosownych dziatan we wspodtpracy z rodzicami, poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego i innymi specjalistycznymi podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

2. Dziatalnos¢ profilaktyczna Osrodka okreslona jest w programie wychowawczo-profilaktycznym i

uszczegdtowiana w planach dziatan na dany rok szkolny.

3. Cele profilaktyczne realizowane s poprzez wychowawczo - profilaktyczne dziatania informacyjne,

edukacyjne, alternatywne i interwencyjne kierowane do wychowankdw, rodzicow i nauczycieli.

4. Osrodek realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
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1)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w
spotecznosci szkolnej skierowane do wychowankdw, nauczycieli i rodzicéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w

zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych wychowankéw, w tym czynnikow

chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

1)
2)

1)

Formy dziatan profilaktycznych uwzgledniajg w szczegdlnosci:

systematyczne prowadzenie w srodowisku szkolnym edukacji prozdrowotnej,

dostosowywanie tresci i form zaje¢ profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych zachowan
wynikajgcych z niepetnosprawnosci intelektualnej wychowankéw Os$rodka oraz stopnia zagrozenia,
adekwatnie do potrzeb catej spotecznosci szkolnej,

podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych wychowankéw przed dostepem do niewtasciwych tresci
umieszczonych w Internecie, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
wspotprace z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dziatann wychowawczych, zapobiegawczych,
prozdrowotnych oraz interwencyjnych,

szczegbtowe procedury postepowania zapewniajgce bezpieczernstwo wychowankom, wychowankom i
pracownikom Osrodka.

aktywny udziat dzieci i mtodziezy w profilaktycznych i alternatywnych zajeciach umozliwiajgcych
zaspakajanie potrzeb psychicznych i spotecznych,

dokonywanie oceny skutecznosci podejmowanych dziatan,

doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki.

Tresci dziatan profilaktycznych realizowane s na:

zajeciach profilaktycznych w ramach:

a) indywidualnych i grupowych zaje¢ z psychologiem i pedagogiem oraz pracownikami instytucji
prowadzgcymi dziatania profilaktyczne,

b) godzin z wychowawca klasy,

c) zajec pozalekcyjnych,

d) zajec swietlicowych,

e) zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej,

f) zajec z logopeda,

g) zaje¢ wychowawczych w grupach wychowawczych,

h) spotkan z pielegniarka szkolna.

i) zajec przedszkolnych,

2) zajeciach edukacyjnych w ramach:

a) przedmiotdéw, ktérych podstawy programowe uwzgledniajg tresci profilaktyki,
b) zaje¢ dodatkowych - wychowanie do zycia w rodzinie.

§12. 1. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, profilaktyczng i rewalidacyjng dostosowang do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych wychowanka prowadzong przez nauczycieli,
wychowawcéw, psychologa, pedagoga, logopedy, pracownikdw stuzby zdrowia i personelu
administracyjno — obstugowego,



2)

3)

4)

wspotdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym i lokalnym — rodzicami (prawnymi opiekunami)
mieszkaricami, urzedami, zaktadami pracy, placowkami edukacyjnymi, organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

wspotprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Urzedami Gmin, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Policjg, Sgdem Rejonowym,

wspotprace z innymi podmiotami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania trudnych probleméw
dydaktyczno - wychowawczych niepetnosprawnych wychowankéw.

2. Osrodek co najmniej dwa razy w roku:

1)
2)

dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
bada poziom bezpieczenstwa wychowankéw.

§13. 1. Do realizacji okreslonych zadan Osrodek prowadzi:

6)
7)

przedszkole specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

szkote podstawowa specjalng dla wychowankdw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oraz z autyzmem,

szkote podstawowg specjalng dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z autyzmem,

branzowg szkote | stopnia specjalng dla wychowankow niepetnosprawnych o profilach: kucharz,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

szkote specjalng przysposabiajacg do pracy dla wychowankdéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla wychowankdéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,

specjalny osrodek szkolno-wychowawczy z grupami wychowawczymi.

2. Do Osrodka przyjmowani sg takze wychowankowie z Zespotem Aspergera.

3. Kierunki ksztatcenia zawodowego sg modyfikowane w porozumieniu z organem prowadzgcym, w

zaleznosci od potrzeb i mozliwosci wychowankdéw oraz mozliwoscig ich zatrudnienia.

Rozdziat 3
Organy Osrodka

§14. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor O$rodka

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicéw

Samorzad Wychowankdw

§15. Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku, a w

szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Osrodka,



5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Osrodek,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji harcerskich,

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) wspodtpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i miodziez3, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL wychowanka celem wtasciwej realizacji tej opieki,

10) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie danych osobowych.

§16. 1. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienia wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski i uwagi ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka,

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosé nauczycieli,

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

8) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna,

9) skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

10) zwalnia ucznidéw z niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie i niepetnosprawnosé,

11) zwalnia uczniéw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okresiny w tej opinii,

12) zwalnia ucznia z okreslnych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza
na czas okre$lony w tej opinii,

13) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

14) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

15) sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk studenckich,

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

17) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia zawodowego,

18) umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom.

2. Dyrektor Osrodka prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektora ds. dydaktycznych i wicedyrektora ds. wychowawczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy innych pracownikéw,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
administracji i obstugi,
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5) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem opracowanym przez organ
prowadzacy,
6) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
7) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
8) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy,
9) wspodtpracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania dokumentéw Osrodka,
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.
3. Dyrektor Osrodka sprawuje opieke nad wychowankami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Wychowankow,
2) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i nauczycieli postanowien statutowych,
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4. Dyrektor Osrodka wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.
5. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz na podstawie opinii wojewddzkiej rady
rynku wprowadza nowe kierunki ksztatcenia.
6. Dyrektor Osrodka koordynuje prace zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka zastepuje go wicedyrektor ds. dydaktycznych, a w nastepnej
kolejnosci wicedyrektor ds. wychowawczych.
8. 0godlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora Osrodka okresla ustawa Prawo Oswiatowe oraz
ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i
opiekunczej placowki.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

§18. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
a) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
decyduje dyrektor Osrodka,
b) w przypadku, gdy dyrektor Osrodka nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w lit. a, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe,
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c¢) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa lit. a i b, podpisuje odpowiednio dyrektor Osrodka lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku oraz zmian w
kierunkach ksztatcenia zawodowego po zaopiniowaniu ich projektéw,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobéw wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Osrodkiem przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,
) projekt planu finansowego Osrodka,
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku,
6) zestaw podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w Osrodku.
3. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
4. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny po zasiegnhieciu opinii organu prowadzacego placéwke uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§19. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka badZ jego zmian i po konsultacjach
podejmuje stosowng uchwate.
2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o odwotanie z
funkcji dyrektora Osrodka.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Osrodka o odwotanie nauczyciela z funkgji
kierowniczej w Osrodku.

5. Whniosek Rady Pedagogicznej skierowany do organu prowadzgcego w sprawie odwotania powinien by¢
rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

6. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

1) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Osrodku w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym,

2) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow decyduje
dyrektor Osrodka. W zaistniatej sytuacji wszelkg dokumentacje zwigzang z klasyfikacjg i promocjg
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uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor Osrodka lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy Osrodek.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

10. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej odbywa sie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) po zakonczeniu zaje¢ szkolnych,
4) w miare biezacych potrzeb.
11. Zakres szczegétowych kompetencji Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

§20. 1. W Osrodku dziata Rada Rodzicdéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry m.in. ustala
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organa rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy.
5. Regulamin Rady Rodzicow jest zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

§21. 1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu prowadzacego

szkote oraz organu nadzorujgcego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zzrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okreslajg odrebne
przepisy zawarte w regulaminie Rady Rodzicow.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§22. 1. Do kompetencji Rady Rodzicdw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego Osrodka
obejmujacego:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w
spotecznosci Osrodka skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w

Osrodku,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka,
4) opiniowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,
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2.

3.

5) opiniowanie zestawow podrecznikow i materiatéw obowigzujgcych w Osrodku,
6) opiniowanie pracy nauczycieli na prosbe dyrektora Osrodka,
7) wydawanie pozytywne] opinii w sprawie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.
Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1 program ten ustala dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Rada moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty,
2) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora Osrodka.

§23. 1. Samorzad Wychowankéw tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka z wytgczeniem dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2.
3.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Wychowankdéw okresla regulamin.
Organy Samorzgdu Wychowankdw sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

4. Regulamin Samorzadu Wychowankdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

§24. 1. Samorzad Wychowankdéw moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski

i opinie we wszystkich sprawach placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Wychowankow.

Samorzad Wychowankéw moze wydawac opinie w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu lub

szkoty.

Samorzagd Wychowankéw w porozumieniu z dyrektorem Osrodka moze podejmowacd dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd Wychowankdw moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Zakres szczegétowych kompetencji Samorzadu Wychowankéw okresla Regulamin  Samorzadu

Wychowankdéw

§25. 1. Wszystkie organy wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia wychowankéw Os$rodka.

2. Dyrektor Osrodka zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Osrodka o podejmowanych,

planowanych dziataniach lub decyzjach.
Dyrektor Osrodka zapoznaje organy placéwki z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
oraz przyjmuje ich opinie i wnioski na temat pracy na zebraniach Rady Pedagogicznej, na spotkaniach Rady
Rodzicédw i Samorzadu Wychowankow.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z Radg

Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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5. Dyrektor, z gtosem doradczym, moze uczestniczy¢ w zebraniu Rady Rodzicéw.

6. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Wychowankdéw warunki dziatania.

7. Dyrektor stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Wychowankow.

§26. 1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce pracy nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. W przypadku sporéw miedzy pracownikami oraz pracownikami i wychowankami,
dyrektor:

1) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a wychowankiem oraz

2. W
1)

2)
3)
3. W
1)
2)
3)

4)

4. W

nauczycielem a rodzicem,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka,

w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

wnoszone ustnie lub na pisSmie sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia poszczegdlnym pracownikom badz wszystkim statutowym organom
szkoty, jesli ich dziatalnos¢ narusza interesy placéwki i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow,
zawiesza podjete przez Rade Rodzicow decyzje sprzeczne z prawem lub waznym interesem szkoty,
uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem decyzji. W wypadku braku
uzasadnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzgcemu.

sprawach spornych dotyczgcych wychowankdw:

wychowanek zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczagcego klasy lub bezposrednio do
przewodniczgcego Samorzagdu Wychowankdw,

przewodniczagcy Samorzadu Wychowankéw w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie,

sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora Osrodka, ktdrego decyzje sg ostateczne.
przypadku sporéw pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicédw dyrektor:

podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdregos z organdw,

przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk,

prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz ze swoim uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, organem wtasciwym do jego

rozstrzygniecia jest organ prowadzacy.

5 W

razie koniecznosci powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu wchodzi po jednym

przedstawicielu z organdw szkoty, z tym, ze dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

6. Zespdt w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci

rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

§27. W Osrodku funkcjonuja Wewnetrzne Procedury Antymobbingowe (WPA) okreslajgce zasady

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Osrodku oraz sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzy

pracownikami.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Osrodka

§28. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkét w Osrodku sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i
kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§29. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju i stopni niepetnosprawnosci.

2.

v oke

Lo N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej 4,
2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4,
3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie
wiecej niz 8,
4) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktdrych mowa w pkt 1-3 — nie wiecej
niz 5.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza
od okreslonej w ust. 2.
Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 730-15%,
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Udziat dzieci w nauce religii organizuje sie na zyczenie rodzicéw.
Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢é prowadzone zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:
1) zdzie¢miw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem wnioskéw rodzicéw.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola.
W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zajec zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dzieci majg prawo korzystac z odptatnego wyzywienia organizowanego w Osrodku.
Organizacje wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin wycieczek SOSW w Tomaszowie Lubelskim.
Dyrektor Osrodka na wniosek rodzica moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw przedszkola.
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17. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Osrodka. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

§30. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy realizujg

obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia zajecia edukacyjne okreslone szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej 4,

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidow z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6,

4) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym —
nie wiecej niz 8,

5) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16,

6) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci z wytgczeniem niepetnosprawnosci w
stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wiecej niz 5.

3. Uchylony.

4. W klasach IV-VIll szkoty podstawowej, branzowej szkole | stopnia specjalnej podziat na grupy jest
obowigzkowy na: zajeciach z informatyki, zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, zajeciach praktycznej
nauki zawodu, wychowania fizycznego, z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osdb.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chfopcéw.

6. Dopuszcza sie organizacje prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w grupach koedukacyjnych lub w
klasach tagczonych.

7. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV-VIII szkoty podstawowej i ucznidow szkét
ponadpodstawowych organizowane sg w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez
uczniow.

8. W szkole podstawowej, w zakresie danego etapu edukacyjnego, dopuszcza sie organizacje nauki w klasach
taczonych.

9. W branzowej szkole | stopnia specjalnej oraz szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy dopuszcza sie
organizacje nauczania w klasach tgczonych.

§31. 1. Osrodek prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu.
2. W Osrodku realizuje sie tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu specjalnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego
2) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogdlnego,

3) w klasach VIl i VIl szkét podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) w klasach I-lll szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy — na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,
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5)

w klasach I-1ll branzowej szkoty | stopnia na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

4. W przedszkolu, szkole podstawowej, branzowej szkole | stopnia oraz szkole specjalnej przysposabiajacej

do pracy doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W przedszkolu, szkole podstawowej, branzowej szkole | stopnia oraz szkole specjalnej przysposabiajacej

do pracy doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z nauczycielem wychowawcy opiekujagcym

sie oddziatem i wychowawca grupy wychowawczej.

6. W Osrodku obowigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowywany na kazdy rok

szkolny.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 7 okresla:

1)

2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe okreslone w odrebnych przepisach,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatai, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw,
stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. Program opracowuje pedagog, ktéry w Osrodku realizuje zadania doradcy zawodowego.

10. Dyrektor Osrodka, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Do zadan pedagoga realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami programu, o ktérym mowa w ust. 7 oraz koordynowanie
jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Osrodek, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

12. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach przedszkolnych i edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogdblnego i ksztatcenia w zawodzie oraz zajeciach z wychowawcy realizujg nauczyciele prowadzacy te

zajecia.

13. Doradztwo zawodowe na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy

te zajecia.

14. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na

Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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§32. 1. Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzyé okres
nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) ojeden rok - nal etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym
2) w szkole ponadpodstawowej:
a) o dwa lata - w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na
I lub Il etapie edukacyjnym,
b) o jeden rok - w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na | lub
Il etapie edukacyjnym.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu
klasowego oraz zgody rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

§33. 1. W przedszkolu oraz w klasach | — IV dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowsa, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia sie pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - VIII.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w szkole
specjalnej przysposabiajgcej do pracy, dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

3. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc w sprawowaniu czynnosci opiekunczych i obstugowych,
2) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela, pomoc w ich organizowaniu i
przeprowadzaniu.

4. Szczegétowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okreslajg ustalenia znajdujgce sie w aktach
osobowych pracownika.

§34. 1. Szczegbtowq organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placowki
opracowany przez wicedyrektora ds. dydaktycznych.
2. Arkusz po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych przekazywany jest organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegélnosci:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych oraz liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
2) tygodniowy wymiar zajec religii w przedszkolu, jezeli takie zajecia sg prowadzone,
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatdw,
4) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,
5) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,
6) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé¢ prowadzonych w
grupach,
7) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
8) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,
9) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,
10) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora,
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11) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

12) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli,

13) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

14) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
Osrodek, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekuriczych, zajec rewalidacyjnych, zajec z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztafcenia,
realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

15) liczbe godzin zaje¢ sSwietlicowych oraz zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych,

16) liczbe ucznidw korzystajgcych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zajeé swietlicowych, liczbe nauczycieli
prowadzgcych zajecia swietlicowe,

17) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka (do dnia 30 wrzesnia
danego roku), opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian.

6. Organ prowadzacy placéwke zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy jest odpowiedzialny za ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé¢ okreslajgcego
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§35. 1. Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
edukacyjnych w wymiarze dla:
1) szkoty podstawowej— do 8 dni
2) branzowej szkoty | stopnia — do 10 dni
3) specjalnej szkoty przysposabiajgcej do pracy — do 4 dni
2. Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym, dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych w ust. 1 dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec
przepadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.
4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 1 Osrodek realizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

§36. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwy swigteczne oraz ferie
zimowe i letnie okreslone sg przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa do ferii
zimowych. Jezeli ferie wypadajg w potowie stycznia lub lutego - | semestr trwa do 30 stycznia.

4. Podstawowgq forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

5. Edukacja w Osrodku przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap —klasy I- lll szkoty podstawowej specjalnej,
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9.

10.

11.

12.

13.

2) drugi etap — klasy IV- VIII szkoty podstawowej specjalnej,

3) trzeci etap — klasy I-1ll szkoty branzowej | stopnia specjalnej,

4) trzeci etap - klasy I-1ll szkoty przysposabiajacej do pracy.

Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ w klasach | — Il szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut,

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zajec
specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych  kompetencje
emocjonalno- spoteczne, zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut, a godzina innych zaje¢ specjalistycznych — 60 minut (dopuszcza sie
prowadzenie innych zajeé specjalistycznych, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec).

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy $niadaniowe] i obiadowej trwajgcych po
15 minut.

W Osrodku prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw, z wyjatkiem wycieczek.

§37. 1. W przedszkolu organizuje sie nauke religii, natomiast w szkole organizuje sie nauke religii lub etyki:

1) w przedszkolu — na zyczenie rodzicéw

2) w szkole podstawowej — na zyczenie rodzicéw,

3) w szkotach: branzowej szkole | stopnia oraz szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy — na zyczenie
rodzicow, badzZ petnoletnich ucznidw

Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Zmiana, o ktérej mowa w ust 2 moze nastgpié¢ w kazdym czasie i jest sktadana do dyrektora Osrodka.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajeé szkolnych w celu odbycia

trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji Osrodek realizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze.

§38. 1. Szkota realizuje zajecia , wychowanie do zycia w rodzinie” w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

specjalnej oraz branzowej szkole | stopnia specjalnej

1) udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy,

2) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza
dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,

3) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach,
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4) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia,

5) na realizacje zaje¢ w szkolnym planie nauczania przeznacza sie w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw
poszczegblnych klas po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi, nie organizuje sie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie. Tresci

przedmiotu wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§39. 1. Odziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca klasy

2.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetnienia zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Zmiana nauczyciela - wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do
dyrektora Osrodka przez co najmniej 2/3 stanu ucznidw klasy lub ich rodzicéw, po uprzednim rozpatrzeniu
przez dyrektora zasadnosci wniosku.

840. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

4) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania, profilaktyki oraz funkcjonowania
systemu rodzinnego,

5) poznawanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
podejmowanie dziatan rozpoznawania i eliminacji zagrozen,

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzkéw szkolnych,

8) prowadzenie wiasciwej wychowawcy klasowemu dokumentacji pracy wychowawczej, w tym dziennika
lekcyjnego klasy oraz dziennika wychowawcy klasy,

9) wdrazanie ucznia do dbania o wtasng higiene, stan zdrowia, estetyke otoczenia oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nig,

10

~—

zapoznawanie rodzicow (opiekundéw) ucznia z zasadami i warunkami oceniania wewnatrzszkolnego,

kryteriami wymagan edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczym klasy oraz

programem wychowawczo-profilaktycznym Osrodka,

11) informowanie rodzicow (opiekundw) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rdodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajec oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, trudnosciach
W nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych i zagrozeniach.

Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opiekg wychowankow,
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2)

3)
4)

5)

6)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski (wycieczki, wieczorki, gry zespotowe, konkursy, itp.),

ustala wspdlnie z uczniami tresci i formy zajec na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

petni role przewodniczacego zespotu klasowego, wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy uczniéw uzdolnionych w okreslonej dziedzinie, a takze majacych
trudnosci i niepowodzenia w nauce),

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz wtgcza ich w sprawy zycia klasy,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng (lekarzem) w zakresie problemoéw zdrowotnych ucznidw.

3. Zadania okre$lone w ust. 1 wychowawca klasy spetnia poprzez:

1)
2)

organizacje spotkan i wywiaddwek dla rodzicéw,

korespondencyjng wymiane informacji z rodzicami uczniéw o efektach nauki ucznidw oraz o
problemach wychowawczych,

odwiedziny wychowankdéw mieszkajgcych w Osrodku,

rozmowy indywidualne z uczniami,

organizowanie pomocy w hauce uczniom majgcym trudnosci.

4. Wychowawca klasy ma prawo do:

1)

2)

3)

wspoétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (opiekunami) ucznia o planie dziatan
wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzszy okres,

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora Osrodka, psychologa, pedagoga, logopedy,
zespotu klasowego i innych instytucji wspomagajgcych Osrodek,

decydowania o usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia potwierdzonych przez rodzica (opiekuna)
pisemng, bgdz ustng forma usprawiedliwienia.

5. Dokumentacje wychowawcy klasy stanowi dziennik wychowawcy.

6. Wychowawca klasy odpowiada za:

2)
3)
4)

5)
6)

realizacje celéw wychowania w swojej klasie,

integrowanie wysitkdéw nauczycieli i rodzicow (opiekundw) ucznia wokét programu wychowawczego
klasy,

opieke i pomoc indywidualng swoim wychowankom,

realizacje przyjetego w Osrodku programu wychowawczo - profilaktycznego,

prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Zadania zespotu klasowego:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

wspdlne opiniowanie ocen z zachowania,

rozwigzywanie trudnosci i probleméw wychowawczych.

przedstawienie dyrektorowi propozycji:
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a) jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy - w przypadku kl. | - lll szkoty podstawowej,

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych dla uczniéw danej klasy - w przypadku kl. IV - VIII szkoty podstawowej oraz klas | - 11l
branzowej szkoty | stopnia,

c) materiatéw ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw.

3. Dyrektor Osrodka, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
ustala:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§42. 1. W Osrodku realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Dyrektor Osrodka powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,

2) psycholog,

3) logopeda.

4. W zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, w sktad zespotu mogg wchodzi¢ takze inni specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii, kierunkow i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w Zzyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspétpracy z:

a) zpodmiotem, w ktérym dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwaj dziecka,

b) podmiotem leczniczym, w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej, w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

4) ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie

barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w

programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.
6. Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka albo upowazniony przez niego nauczyciel.
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8a.

8b.

10.

11.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu wczesnego wspomagania, w
tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg realizowane zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

i w czasie pracy Osrodka.

Szczegdtowe warunki realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania dziecka okresla Regulamin”.

Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych nie
wiecej niz 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§43. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia warunki do nauki i wychowania organizujac prace

dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2.
3.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke we wszystkie dni tygodnia z wyjgtkiem sobdt.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych Osrodka lub
wychowankdéw, organizuje sie opieke takze w soboty, sprawowang przez wychowawcow grup
wychowawczych.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza, ktéra obejmuje
wychowankdéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalnej i
wynosi:
1) w oddziale dla wychowankéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej 4,
2) w oddziale dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 4,
3) w oddziale dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidéw z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6,
4) w oddziale dla wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym — nie wiecej niz 8,
5) w oddziale dla wychowankdw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16,
6) w oddziale dla wychowankéow z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci z wytgczeniem
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wiecej niz 5.
Uchylony.
Podstawowg formg organizacji pracy Osrodka sg zajecia opiekurnczo-wychowawcze.
Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych trwa 60 minut.
Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

. Wychowawcy grup wychowawczych stanowig zespdt wychowawczy Osrodka.
. Zadaniem wychowawcéw grup wychowawczych jest sprawowanie opieki nad wychowankami w celu

tworzenia warunkéw wspomagajacych wszechstronny ich rozwaj.

. Do grupy wychowawczej, dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, uczeszczajgcych do klas I-IV szkoty
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13.

14,

15.

16.

17.

podstawowe] zatrudnia sie pomoc wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
zatrudnienie pomocy wychowawcy do wychowankdéw uczeszczajgcych do klas V - VIII.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy wychowawcy w grupach
wychowaweczych dla wychowankdw uczeszczajacych do szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6%°. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby,
w tym jeden wychowawca grupy wychowawczej.

Prawa i obowigzki wychowankéw oraz szczegétowe zasady dziatalnosci okresla Regulamin Pracy
Wychowankéw Osrodka.

W Osrodku funkcjonuje Samorzad Wychowankéw, ktdrego zadania okresla Regulamin Samorzadu
Wychowankdéw Osrodka.

Za szczegblnie razgce naruszenie postanowien statutu Osrodka lub po wyczerpaniu s$rodkow
wychowawczych, dyrektor Osrodka na umotywowany wniosek wicedyrektora d.s. wychowawczych moze
podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy wychowankdw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§44. 1. Do zadan zespotu wychowawczego Osrodka nalezy:

2.

1) dokonanie oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych (co najmniej dwa razy w roku),

) dokonanie oceny poziomu bezpieczenstwa wychowankdw (co najmniej dwa razy w roku),

) dokonanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,
4) dokonanie okresowej oceny sytuacji wychowankow,

) ustalenie, na wniosek rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka, zakresu wspdtpracy
Osrodka z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.
Zespot dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku oraz ustala na wniosek
rodzicdw wychowanka, albo petnoletniego wychowanka zakres wspétpracy Osrodka z wychowankiem i
jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

§45. 1. W Osrodku znajduja sie:

2.

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie dla potrzeb grup wychowawczych,
2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka,
3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych oraz do
indywidualnej pracy z wychowankiem,
4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkow,
5) pokdj dla chorych
6) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie,
7) ftazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnos¢ z
zasadami higieny.
W Osrodku zapewnione sg odpowiednie warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt z rodzicami, z
poszanowaniem ich prywatnosci.

§46. Do realizacji celéw statutowych Osrodek zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni specjalistycznych,

3) pracowni gastronomicznych,

4) biblioteki wraz z zapleczem,

5) sali gimnastycznej wraz sitownig,
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6) swietlic,

7) sypialni,

8) stotédwki wraz z kuchnig,

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

10) izolatki,

11) gabinetu psychologa,

12) gabinetu pedagoga,

13) gabinetu logopedy,

14) dwoch szatni,

15) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych,
16) sitowni zewnetrznej,

17) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych,
18) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

19) tzw. ,zielonej klasy”.

847. 1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, w Osrodku zatrudnia sie pomoc

nauczyciela - opiekuna nocnego.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela - opiekuna nocnego okreslajg odrebne ustalenia
znajdujace sie w aktach osobowych pracownika.

§48.1. Wychowankowie Osrodka korzystajg z catodziennego wyzywienia organizowanego przez Osrodek.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka ponoszg koszty wyzywienia. Optata za positki w stotéwce rowna
jest wysokosci kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

3. Wysokos¢ optat za positki, a takze termin i sposdb ich wnoszenia ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Organ prowadzacy moze zwolnié rodzicow z catosci lub z czesci optat za wyzywienie.
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§49. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju wychowankdw, szkota organizuje stotéwke.

2. Stotdéwka jest pomieszczeniem umozliwiajgcym bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas pobytu
w osrodku.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosé optat za positki, ustala dyrektor Osrodka w
porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodek.

§50. 1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw i organizacje

dojazdu, Osrodek organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

3. Czas pracy Swietlicy okresla sie w tygodniowym planie pracy Osrodka.

4. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuficzg. Mieéci sie w specjalnie wyznaczonym do
tego celu pomieszczeniu.
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5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej badz indywidualnie. Liczba dzieci w grupie nie

przekracza 5 uczniéw na jednego nauczyciela-opiekuna swietlicy.

6. W zajeciach swietlicowych uczestniczg uczniowie wedtug ustalonego planu zajec.

7. Zadania Swietlicy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie opieki dzieciom dowozonym do szkoty,

zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy nie majg zaje¢ w czasie ich pobytu w szkole,

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form zaje¢ na swiezym powietrzu,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

przygotowywanie i organizowanie réznych konkursow,

upowszechnianie higienicznego stylu zycia i kultury zdrowotnej,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,

wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi instytucjami.

8. W uzasadnionych przypadkach i pod nieobecnos¢ nauczyciela — opiekuna swietlicy opieke nad dzieé¢mi

przejmujg wyznaczeni wedtug planu wychowawcy grup wychowawczych.

§51. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb izainteresowan wychowankow,

realizowania zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy.

2. Organizacja biblioteki to:

1)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych,

upowszechnianie i promowanie czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankdéw, oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng wychowankow,
przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

biblioteki mogg korzysta¢c wychowankowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka oraz

rodzice. Korzystanie z ksiegozbioru jest bezptatne.

4. Biblioteka miesci sie w dwdch pomieszczeniach: pomieszczenia ze zbiorami bibliotecznymi i zaplecza.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbioréw,

wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,
realizacje tresci czytelniczo — medialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz zajec

wychowawczych w Osrodku.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

opracowuje roczny plan pracy, prowadzi statystyke semestralng i roczng, przygotowuje sprawozdanie
z dziatalnosci biblioteki za | pétrocze i rok szkolny,

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej ksigzek, czasopism i innych materiatéw
edukacyjnych oraz czynnosci zwigzane z ich gospodarowaniem,
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3) opracowuje na biezgco posiadany ksiegozbiér (prowadzi ksiege inwentarzowg, ksiege ubytkow,
klasyfikuje ksigzki, pieczetuje i segreguje ksiegozbidr, prowadzi katalog alfabetyczny, rzeczowy i teczki
tematyczne),

4) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, w miare posiadanych $rodkéw gromadazi i
uzupetnia ksiegozbiér o aktualng lekture i nowosci,

5) realizuje zadania zwigzane z wyposazeniem szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

6) udostepnia posiadany ksiegozbiér na miejscu,

7) wypozycza ksigzki,

8) przygotowuje karty czytelnika i karty ksigzek,

9) udziela pomocy korzystajgcym z réznych zrddet,

10) organizuje konkursy czytelnicze i wiedzy popularnonaukowej,

11) zajmuje sie prenumeratg czasopism,

12) organizuje dla wychowankoéw wyjscia do innych bibliotek,

13) dba o estetyczny wystrdj pomieszczen bibliotecznych,

14) jest materialnie odpowiedzialny za ksiegozbidr,

15) wspodtpracuje scisle z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, uczniami i ich rodzicami,

16) prowadzi zajecia czytelniczo-informacyjne,

17) prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami,

18) zastepuje nieobecnych nauczycieli organizujgc wychowankom zajecia biblioteczne.

§52. 1. W Osrodku organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Osrodku polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Osrodku, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje wicedyrektor do spraw wychowawczych.
Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmujg sie tworzone
przez wicedyrektora do spraw wychowawczych zespoty.

Zespoty sktadajg sie z:

1) wychowawcy klasy,

2) wychowawcéw grupy wychowawczej,

3) nauczycieli przedmiotu,

4) nauczycieli specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy).

Planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zespét o ktérym mowa w ust.
5 wspotpracuje z rodzicami wychowanka albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb z innymi
podmiotami.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankéw,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Osrodka,
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8.

10.

11.

12.

13

14

15

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
funkcjonowania barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i ich
uczestnictwo w zyciu Osrodka oraz efektéw dziatarh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

W przypadku wychowankéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce
dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe funkcjonowania wychowanka.

W przypadku, gdy wychowanek byt objety pomocga psychologiczno-pedagogiczng w Osrodku zespdt, o
ktérym mowa w ust. 5 planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania wychowanka.
W przypadku, gdy z wnioskdow wynika, ze mimo udzielanej wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania wychowanka w Osrodku, dyrektor Osrodka za
zgodg rodzicdw wychowanka, albo petnoletniego wychowanka, wystepuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu wychowanka.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

I

) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

Ul

) porad i konsultacji,

6) warsztatow.
.0

potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, wicedyrektor ds. wychowawczych informuje pisemnie, w sposdb przyjety w Osrodku
rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

. Ponadto do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i realizacja
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego dla kazdego ucznia na dany etap edukacyjny,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) okreslenie w Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych zalecanych form, sposobdw,
okresu i wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej bedg
realizowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu realizacji.

Zespot przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Kierowanie pracg zespotu w zakresie dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz opracowanie dokumentacji w tym zakresie nalezy do zadan nauczycieli specjalistow tj.
pedagogow, psychologdéw i logopedy.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

Rodzice dziecka albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takie w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

Dyrektor, za posrednictwem wychowawcy klasy zawiadamia rodzicdw ucznia oraz petnoletniego ucznia o
terminie spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom i polega
na rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spofeczne organizuje sie dla ucznidéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcymi problem z funkcjonowaniem w szkole oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w
zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczad 8.

Inne zajecia specjalistyczne organizuje sie dla ucznidéw, ktérzy wedtug wskazan Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej posiadajg dysfunkcje w waskim i okreslonym zakresie.

§53. Osrodek moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem Osrodka, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

§54. 1. W Osrodku realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu.

2.
3.

Koordynatorem w zakresie dziatan wolontariatu jest opiekun Samorzgdu Wychowankow.
Zadania koordynatora:
1) promocja idei wolontariatu wsréd wychowankdw i ich rekrutacja,
2) przekazywanie podstawowych informacji na temat praw i obowigzkéw wolontariuszy,
3) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
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4) motywowanie wolontariuszy do pracy,
5) rozwiazywanie trudnych sytuacji,
6) organizacja okolicznosciowych spotkan.

§55. 1. W Osrodku, w celu zapewnienia bezpieczeristwa wychowankdw i pracownikdw oraz ochrony mienia

wprowadzony jest szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami Osrodka i terenem wokdt Osrodka w postaci

Srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obszaru (monitoring).

2.
3.

Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez pracownikow.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczen, w ktérych wychowankom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczern sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni.

Nagranie obrazu zawierajgce dane osobowe wychowankéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, Osrodek przetwarza wytgcznie do celdw dla ktdrych zostaty zebrane i
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce od dnia nagrania. Po uptywie tego okresu nagrania
podlegajg zniszczeniu.

Monitorowane pomieszczenia oznaczone sg w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§56. 1. W Osrodku zatrudnieni sg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, psycholog, pedagog,

logopeda, bibliotekarz oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.

Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz
ramowych planéw nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy Osrodka w zaleznosci od ilosci
uczniow i realizowanego pensum.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg wedtug odrebnych i aktualnie obowigzujgcych przepisow.
Szczegdtowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokumenty te
znajduja sie w teczkach akt osobowych.

§57. 1. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) kierowanie sie w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych dobrem dzieci,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej,

3) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe],

4) planowanie i prowadzenie prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej z wychowankami,

5) tworzenie odpowiednich warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

6) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci,

7) otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i
podmiotowego podejscia do dziecka,

8) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci dziecka,
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9) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb,

11) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng (psychologiem,
pedagogiem, logopeda, innymi specjalistami), m.in. w zakresie opracowywania IPET i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

12) udziat w pracach zespotdw zadaniowych,

13) troska o pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola,

14) sumienne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

15) wspodtpraca z rodzicami.

2. Nauczyciele majg obowigzek ksztafci¢ i wychowywaé dzieci w poszanowaniu Ojczyzny oraz w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy merytorycznej
oraz dazy¢ do wiasnego rozwoju osobowego.

§58. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty; dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniébw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, indywidualizowac prace z
uczniem na zajeciach edukacyjnych, dostosowanych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie ich przebywania na zajeciach szkolnych
okreslonych tygodniowym planem zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz két zainteresowan ze
zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie poszczegélnych jednostek lekcyjnych, w czasie ich trwania -
niepozostawianie uczniow w sali bez opieki,

b) sprawdzanie obecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych, odnotowywanie nieobecnosci w
dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) pozwolenie na kilkuminutowe wyjscie ucznia z lekcji, tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

d) zwalnianie ucznia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych tylko po uzgodnieniu lub na pisemng prosbe
rodzicow,

e) dopilnowanie, aby po zakonczonych zajeciach wszyscy uczniowie opuscili sale lekcyjng, po
uprzednim zatozeniu krzesetek i zgaszeniu $wiatta oraz zamkniecia sali,

f) prawidtowa postawe ucznidow w fawce szkolnej,

g) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindw,
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h) natychmiastowe zawiadomienie dyrektora Osrodka o zaistnieniu sytuacji, ktére mogg zagrazac
bezpieczenstwu uczniow,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu lekcyjnego,

3) wybodr i rzetelne realizowanie programu nauczania, opracowanie w oparciu o program rozktadu
materiatu nauczania z prowadzonych zaje¢ oraz przedstawienie go do zatwierdzenia wicedyrektorowi
ds. dydaktycznych, najpdzniej do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

4) ustalenie wymagan niezbednych do uzyskania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych,

5) przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

6) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami programowymi
zawartymi w systemie oceniania,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, niepowodzen szkolnych oraz dziatanie w kierunku
dalszego rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

8) systematyczne informowanie rodzicéw dziecka o postepach w nauce poprzez wpis ocen do zeszytu
przedmiotowego,

9) udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez staranne wpisy tematow zajec
edukacyjnych, ocen czgstkowych, sprawdzanie na kazdej jednostce lekcyjnej obecnosci ucznidw,

11) stata troska o warsztat pracy tzn. o istniejgcy w pracowni sprzet i pomoce dydaktyczne,
natychmiastowe usuwanie sprzetu i pomocy zagrazajgcych bezpieczeAstwu ucznidow, jednoczes$nie
wzbogacanie wyposazenia pracowni w nowe Srodki dydaktyczne,

3. Nauczyciele przedmiotu majg prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego i wpisanych do wykazu podrecznikdw prowadzonego przez MEN.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
obowigzujgcym w szkole regulaminem.

5. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku
nauki i egzamindow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw.

7. Nauczyciel odpowiada za:

1) realizacje podstawy programowej,

2) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

3) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

4) skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazddéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,

5) zniszczenie lub strate powierzonych elementéw majatku szkolnego wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru lub zabezpieczenia,

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

8) niewypetnianie powierzonych obowigzkdw.

8. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora Osrodka oraz
wicedyrektorow.
9. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje wicedyrektor ds. dydaktycznych.
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§59. 1. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, dostosowanej do wieku, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Osrodka,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj wychowanka, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankoéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy wychowankami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji wychowawcy grupy wychowawczej (dziennik zajec z
grupa, dzienniki innych zajec tj. dziennik zajeé niedzielnych i opieki nocnej, plan pracy wychowawcy,
zeszyty ewidencji i uwag),

2. Wychowawca grupy wychowawczej realizujgc swoje zadania:

1)

zapewnia prawidtowy przebieg procesu wychowawczego poprzez:

a) wdrazanie wychowankoéw do samodzielnosci w pracy,

b) wdrazanie ich do utrzymywania higieny i czystosci osobistej oraz pomieszczen Osrodka i otoczenia,
c) wdrazanie do przestrzegania norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego,

d) wdrazanie do konsekwencji w przestrzeganiu dyscypliny i porzadku pracy,

e) zapewnienie wychowankom warunkéw sprzyjajgcych zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb,

koniecznych do prawidtowego rozwoju psychofizycznego,
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami i wychowankami rézne formy zycia zespotowego, sprzyjajgce
rozwojowi jednostki i integrujgce zespot,
ustala tresci i forme zajec tematycznych godzin pozostajgcych do jego dyspozycji,
wspodtdziata z nauczycielami uczacymi wychowanka, uzgadniajagc i koordynujac dziatalnosc
wychowawczg wobec ogdétu wychowankdéw, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,
ustala, wraz z wychowawcag klasy, oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole trybem oceniania,
uczestniczy w spotkaniach zespotéw nauczycielskich w celu wymiany informacji dotyczacych
wychowankdw.

3. Wychowawca grupy wychowawczej ma obowigzek dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych takich jak: pobyt wychowanka w Osrodku, wycieczki, spotkania.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Wychowawca grupy wychowawczej odpowiada za:

poziom pracy wychowawczej,

stan warsztatu pracy, sprzetéw oraz powierzonych urzadzen,

skutki braku nadzoru nad bezpieczernstwem wychowankéw podczas zaje¢ wychowawczych,
okolicznosciowych wyjsé, wyjazdow, wycieczek,

zniszczenie lub strate powierzonych elementéw majagtku szkolnego wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru lub zabezpieczenia,

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

rzetelne i odpowiedzialne wypetnianie powierzonych mu obowigzkéw.

5. Wychowawca grupy wychowawczej utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw w celu;

1)

poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych i zdrowotnych ich dzieci,
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2)
3)
4)

wspoétdziatania z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych,
otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wtasnych,
czuwania nad realizacjg obowigzku szkolnego.

6. Wychowawca grupy wychowawczej:

1)

3)

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnief wychowankdw,

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi pracownikami Osrodka oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz wychowanka (m.in. GOPS, MOPS, PCPR),

realizuje zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Osrodka zadania zwigzane z
bezpieczenstwem wychowanka w szkole, poza szkotg i w drodze do szkoty; na biezgco monitoruje
efekty podejmowanych dziatan (szczegdlnie wychowawczych).

7. Wychowawca grupy wychowawczej ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wtasciwych placéwek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

8. Wychowawca grupy wychowawczej jest obowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora Osrodka oraz wicedyrektordéw.

9. Bezposredni nadzéor nad pracg wychowawcow grup wychowawczych sprawuje wicedyrektor ds.

wychowaweczych.

10. W czasie dyzuru nocnego do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie wszystkim wychowankom bezpieczenstwa i mozliwosci spokojnego wypoczynku,
kontrolowanie i wybudzanie wychowankéw moczacych sie w nocy,

przekazanie informacji dotyczacych przebiegu dyzuru nocnego wychowawcom rozpoczynajacym dyzur
0 godzinie 6,

natychmiastowa reakcja w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia wychowankoéw oraz
zaktdcania ciszy nocnej.

§60. 1. W Osrodku zatrudnia sie psychologa i pedagoga.
2. Zadaniem psychologa i pedagoga jest prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka,

udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy,
prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez wychowankéw S$rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w Osrodku, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo wychowanka w
zyciu Osrodka,

minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowankéw,
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7) inicjowaniem i prowadzeniem dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) udzielaniem pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankoéw,

9) wspieraniem wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka.

3. Pedagogi psycholog prowadzj i realizuja:

1) zajeciai dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

3) zajecia z wychowankami umozliwiajgcymi nabywanie umiejetnosci Zzyciowych i spotecznych,
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze oraz inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia wspierajgce wychowankow w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.

4. Zadania doradcy zawodowego realizowane sg przez pedagoga, ktdrego zadania okreslone sg w § 31 ust.
11.

§61. 1. W osrodku dziata $wietlica szkolna.
2.Zadania nauczyciela $wietlicy:
1) wspdtpraca z pracownikami osrodka w zakresie wszelkich prowadzonych dziatarn dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,
2) wspotdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalnych;
3) zabezpieczenie dzieciom dojezdzajagcym i dochodzgcym optymalnych warunkéw do spedzenia
wolnego czasu przed i po lekcjach,
4) rozpoznawanie uzdolnien i mocnych stron dziecka przy realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
Swietlicy szkolnej,
5) dbanie o harmonijne wspdtdziatanie i przyjazng atmosfere podczas zajec.
3. Nauczyciel swietlicy szkolnej odpowiedzialny jest za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
3) prowadzenie ewidencji dzieci wchodzacych i opuszczajacych swietlice,
4) opracowywanie dokumentacji (plany pracy i sprawozdania),
5) wrtasciwg organizacje zajec z dziec¢mi,
6) prowadzenie na biezgco dziennika zajec swietlicowych,
7) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
8) prowadzenie zajec Swietlicowych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy,
9) wiasciwy stan estetyczny i higieniczny pomieszczen swietlicy,
10) powierzony sprzet i pomoce naukowe.
4.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy szkolnej inne zadania.

§62 1. Zadaniem logopedy zatrudnionym w Osrodku jest prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:
1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka,

udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy,
prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez wychowankéw $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

wspieraniem wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistébw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka.

2. Logopeda prowadzi i realizuje:

1)
2)
3)

zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

zajecia logopedyczne dla wychowankdw oraz porady i konsultacje dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

3. Logopeda prowadzi dziatania profilaktyczne (we wspodtpracy z rodzicami uczniéw) zapobiegajgcych

powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej.

§63. W Osrodku tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw:

1)
2)

wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
wicedyrektor do spraw wychowawczych.

§64. 1. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w

Osrodku, reprezentuje szkote na zewnatrz oraz kieruje pracg Osrodka.

2. Przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:

1)
2)
3)
4)

arkusz organizacyjny,

tygodniowy plan obowigzkowych zaje¢ szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

plan dyzuréw na korytarzach szkolnych,

harmonogram pracy Rady Pedagogicznej w oparciu o regulamin i jej przepisy stanowigce.

3. Prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rejestr Swiadectw,

rejestry wydanych $wiadectw,

ksiege ewidencji uczniow,

ksiegi uczniow,

rejestry wydanych zaswiadczen,

ksiege absolwentow,

ksiege ewidencji uzyskanych dyplomoéw,
arkusze ocen.

4. Prowadzi nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw przez

pracownikow szkoty.

5. Wspodtrealizuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.

Prowadzi nadzér nad prawidtowym opracowaniem tygodniowego planu zajec lekcyjnych.

Prowadzi nadzér nad prawidtowym opracowaniem grafiku dyzuréw na korytarzach szkolnych.

Nadzoruje prace nauczycieli wynikajgca z dodatkowego przydziatu czynnosci wg ustalonego
harmonogramu.

Prowadzi nadzér w zakresie witasciwego opracowywania planéw i pracy biblioteki szkolnej.

Stawarza warunki do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Sprawuje nadzér nad praca Samorzgdu Wychowankéw.

Ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w Osrodku, dba o wtasciwg relacje stosunkéw miedzy pracownikami.
Dokonuje biezgcej oceny pracy podlegtych pracownikdow.

Wystepuje z wnioskiem do dyrektora Osrodka o podwyzszenie lub obnizenie dodatku motywacyjnego,
nagrody dyrektora, zastosowania kary porzadkowej zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy.
Prowadzi dokumentacje dotyczacg godzin ponadwymiarowych - sporzgdza comiesieczne wykazy i
przekazuje je do ksiegowosci.

Nadzoruje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.

Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka.

§65. 1. Wicedyrektor do spraw. wychowawczych petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci oraz

nieobecnosci wicedyrektora ds. dydaktycznych.

2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

Prowadzi nadzér w zakresie wtasciwego opracowywania planu pracy opiekuficzo-wychowawczego
Osrodka, plandéw pracy grup wychowawczych, planéw pracy psychologa, pedagoga, logopedy oraz
Swietlicy.

Organizuje i koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzi nadzér nad uaktualnianiem programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka oraz innej
dokumentacji: Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Uktada i nadzoruje tygodniowy plan dyzuréw w Osrodku.

Prowadzi nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw przez
wychowawcéw grup wychowawczych.

Nadzoruje prace wychowawcéw wynikajagcg z dodatkowego przydziatu czynnosci wg ustalonego
harmonogramu.

Przygotowuje i prowadzi apele wychowawcze.

Koordynuje organizacje dowozu wychowankow busem szkolnym.

Nadzoruje organizacje wycieczek szkolnych.

Nadzoruje prace ,bloku zywieniowego” Osrodka.

Sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikdw Osrodka dyscypliny pracy, przepiséow bhp i
p.poz, przepisdw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochronie danych osobowych.
Wystepuje z wnioskiem do dyrektora Osrodka o podwyzszenie lub obnizenie dodatku motywacyjnego,
nagrody dyrektora, zastosowania kary porzadkowej zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy.
Podejmuje dziatania w zakresie podniesienia poziomu opiekuriczo-wychowawczego Osrodka.

Analizuje trudnosci oraz osiggniecia w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej w
Osrodku.

Prowadzi dziatania majace na celu rozwigzanie trudnosci i problemdéw wychowawczych.

Organizuje posiedzenia zespotu wychowawczego w celu analizy pracy opiekurniczo-wychowawczej oraz
stwarza atmosfere do pracy samoksztatceniowej i wsrdd nauczycieli-wychowawcow  grup

wychowaweczych.
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18.
19.

20.

21.
22.

23.

Ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w Osrodku, wiasciwe warunki pracy i stosunki miedzy pracownikami.
Udziela pomocy w pracy samorzgdowej wychowankom Osrodka prowadzgcej do rozwijania
samorzgdnosci i samodzielnos$ci we wszystkich dziataniach podejmowanych przez wychowankéw Osrodka.
Prowadzi dokumentacje dotyczacg godzin ponadwymiarowych - sporzgdza comiesieczne wykazy i
przekazuje je do ksiegowosci.

Prowadzi ksiege wychowankdw wraz z informacjg o czasowym zameldowaniu.

Nadzoruje prawidtowy sposdb prowadzenia dokumentacji przez wychowawcéw grup wychowawczych
oraz nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka.

§66. 1. W Osrodku tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) starszy specjalista ds. ptaci kadr,
3) samodzielny referent,

4) sekretarz szkoty

5) pomoc nauczyciela,

6) kierowca,

7) starszy woziny,

8) szef kuchni,

9) pomoc kuchenna,
10) pomoc nauczyciela - opiekun nocny,
11) starsza sprzataczka.
Zasady zatrudniania pracownikdw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ inne niz okreslone w ust. 1 stanowiska
administracji i obstugi.
Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci, a ponadto
wspotdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celdw szkoty.
W trosce o zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw w Osrodku pracownicy administracji i obstugi:
1) realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek,
2) kazdorazowo reagujg na niewtasciwe zachowania wychowanka,
3) bezzwtocznie zawiadamiajg dyrektora Osrodka o zaistnieniu sytuacji, ktére stanowig grozne nastepstwa
dla zdrowia i zycia przebywajgcych w szkole wychowankoéw i pracownikéw.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora Osrodka i wicedyrektordow.
Szczegbtowe zakresy obowigzkéw pracownikdow administracji i obstugi znajdujg sie w teczkach akt
osobowych.

Rozdziat 6
Wychowankowie Osrodka

§67. 1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym, znacznym, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera oraz niepetnosprawnosciami

sprzezonymi.

2.

Rekrutacje do Osrodka przeprowadza sie przez caty rok kalendarzowy.
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3. Warunkiem zakwalifikowania do Osrodka jest posiadanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. Skierowania do ksztatcenia w Osrodku dokonuje organ prowadzacy.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do Osrodka, podejmuje dyrektor.

6. Przyjecia do Osrodka dokonuje sie na podstawie wymaganej dokumentacji:

1)
2)

3)
4)
5)
7. Do
1)

3)

8. Na
1)
2)
3)

10)

11)
12)
13)

podanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyjecie do Osrodka,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng,

odpis aktu urodzenia,

poswiadczenie zameldowania,

opinia o uczniu wydana przez szkote macierzysta.

klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z
ktdrej uczen odszedt,

pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkofa,

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

kolejny etap edukacyjny przyjmuje sie ucznia na podstawie dodatkowo do wymienionych w ust. 6:
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu po klasie VIII,

zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan podjecia nauki w zawodzie - w
przypadku branzowej szkoty | stopnia specjalnej.

Wychowanek przebywajacy w Osrodku ma prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce (znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw),
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz
obiektéw sportowych,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole (w tym wolontariatu — w przypadku wychowankdéw petnoletnich),
opieki zdrowotnej,
systematycznego oceniania i wystawiania ocen biezgcych,
oceny pracy domowej przez nauczyciela,
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14) uwzgledniania fizycznych i intelektualnych mozliwosci wychowanka, warunkéw domowych i zyciowych
przy zadawaniu prac i ich ocenianiu,

15) poprawy oceny w proponowanym przez niego terminie lub odwotania sie od ustalonej przez
nauczyciela oceny okresowej i koncoworocznej,

16) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli,

17) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych,

18) reprezentowania Osrodka w zawodach sportowych i konkursach,

19) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, z wyjgtkiem petnienia obowigzkéw
dyzurnego klasy.

§69. 1. Do obowigzkédw wychowanka nalezy:
2. W zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Osrodka,

N

wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke,

w

4
5

)

)

) pracowac rzetelnie nad poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci,

) sumiennie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych,

) starannie wykonywaé prace domowe i prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wytycznymi
nauczyciela,

6) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych zapowiedzianych przez nauczyciela,

7) przestrzega¢ norm postepowania i wiasciwego zachowania.

3. W zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienia od rodzicow,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci do korica tygodnia, w ktérym wrdci do szkoty, nie dtuzej niz do 7 dni,

4. W zakresie przestrzegania zasad ubierania sie wychowankdéw na terenie Osrodka:

1) dbac o higiene osobista i estetyke wygladu,

2) w dni uroczyste (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, akademie szkolne i $rodowiskowe,
egzaminy oraz w inne dni uwzglednione w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych) nosi¢ biatg
bluzke lub koszule, granatowa lub czarng spddnice czy spodnie,

3) zmienia¢ w szkole obuwie na lekkie i miekkie.

5. W zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Osrodka:

1) naterenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) w uzasadnionych przypadkach, uczern moze posiadaé¢ w szkole telefon komdrkowy. Moze go jedynie
uzywac podczas przerw oraz po skoiczonych zajeciach i tylko w celu kontaktu z domem rodzinnym.
Korzystanie z telefonu (fotografowanie, filmowanie, wysytanie sms, rozmowy inne niz z domem) w
trakcie trwania zajec i przerw bedzie powodem do cofniecia pozwolenia na jego przynoszenie do szkoty,

3) w przypadku niewtasciwego korzystania z telefonu wychowawca moze odebraé wychowankowi telefon
i przekazac¢ go rodzicom,

4) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiony telefon, czy inne urzgdzenie elektroniczne.

6. W zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
wychowankéw:

1) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka, okazywaé im szacunek,

2) zachowywac sie w sposdb nienaruszajgcy godnosci innych osdb w szkole i poza szkots,

3) przeciwstawiac sie ztu, przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

4) szanowad $wiatopoglad innych ludzi.
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7.

Ponadto wychowanek ma obowigzek:

1) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulega¢ uzaleznieniom,

2) troszczy¢ sie o mienie szkolne i jej estetyczny wyglad, za uszkodzenia spowodowane swiadomie
odpowiadac materialnie,

3) dbad o honor i tradycje szkoty,

4) szanowac przyrode,

5) podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora Osrodka, wicedyrektoréw, rady
pedagogicznej, nauczyciela oraz ustaleniom samorzadu wychowankoéw,

6) wspodtdziataé¢ z innymi wychowankami w realizacji zadan szkolnych i by¢ wspétodpowiedzialnym za
wyniki,

7) przebywac w bibliotece szkolnej, jesli nie uczeszcza na lekcje religii,

8) przebywac w czasie lekcji, przerw i innych zajec¢ szkolnych na terenie szkoty,

9) w przypadku zwolnienia z ¢wiczen na lekcji w-f lub informatyki, przebywaé na lekcji lub za zgoda
nauczyciela w bibliotece.

10) wychodzié¢ z zajec lekcyjnych na wyrazny sygnat nauczyciela,

11) nie wchodzi¢ do pracowni przedmiotowych bez zgody nauczyciela,

12) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Osrodka.

§70. 1. Prawo do skfadania skargi dotyczgcej naruszania obowigzujgcych praw dziecka ma oprdcz dziecka

rowniez jego rodzic, prawny opiekun, wychowawca klasy, opiekun organizacji, do ktérej dziecko nalezy, jak

rowniez kazdy, kto zaobserwuje ten problem.

2.
3.

Skargi moga byc¢ sktadane w formie ustnej lub pisemnej.

Jedli prawa wychowanka naruszone zostaty przez drugie dziecko, skarge kieruje sie do wychowawcy klasy,
ktory sam ewentualnie przy pomocy psychologa lub pedagoga, dyrektora Osrodka, rozwigzuje zaistniaty
problem.

Jedli prawa wychowanka naruszone zostaty przez wychowawce, nauczyciela, czy innych pracownikéw
szkoty, skarge kieruje sie do dyrektora Osrodka.

Jedli prawa wychowanka naruszone zostaty przez dyrektora Osrodka, skarge kieruje sie do Rady
Pedagogicznej.

Skarge mozna zgtasza¢ w terminie do dwdch tygodni od daty zaistnienia naruszenia praw.
W uzasadnionych przypadkach (np. choroba dziecka) termin moze by¢ przesuniety.

Rozpatrywanie skarg powinno obywac sie w pierwszej kolejnosci na drodze negocjacji (z wychowankiem,
jego rodzicami, psychologiem lub pedagogiem, osobg zainteresowang). Jezeli problem nie zostanie
rozwigzany, dyrektor Osrodka moze zwrdcic¢ sie o pomoc do Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, a w
ostatecznosci do policji lub sgdu rodzinnego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow wychowanka o naruszeniu jego prawi o sposobie
rozwigzania zaistniatego konfliktu.

§71. 1. Wychowanek Osrodka moze otrzymaé nagrode.

2.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wyrdzniajacy, przyktadng postawe i wzorowe zachowanie,

2) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
3) wzorowg frekwencje,
4) prace spoteczng (w tym prace wolontariatu),
5) szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach artystycznych, sportowych, wiedzy i innych,
6) inne osiggniecia i dziatania przynoszace szkole zaszczyt.
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3.

Na zakonczenie roku szkolnego wychowanek moze otrzymac nagrode rzeczowq za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wysoka frekwencje,
2) wyrdzniajaca, przyktadng postawe oraz wzorowe zachowanie,
3) prace spoteczng (w tym prace wolontariatu),
4) szczegdlne osiggniecia w konkursach artystycznych, sportowych, wiedzy i innych,
5) inne osiggniecia i dziatania przynoszace zaszczyt szkole.
Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela udzielana indywidualnie lub na forum klasy,
2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielana indywidualnie lub wobec catej klasy,
3) pochwata dyrektora Osrodka udzielana indywidualnie, wobec catej klasy, szkoty lub wobec Rady
Pedagogicznej,
4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, medal lub puchar,
6) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora dla wychowanka lub jego rodzicow.

§72. 1. Wychowanek Osrodka moze otrzymac kare.

2.

10.

11.

Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu Osrodka,
2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania,
3) naruszanie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniem,

I

) za naruszenie godnosci nauczyciela lub innego pracownika Osrodka,

Ul

) zalekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych,

(&)

) za naruszenie porzadku szkolnego, zniszczony sprzet i pomoce dydaktyczne,
7) za palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) ustne upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela,

N

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do zeszytu uwag,

w

ustne upomnienie, ostrzezenie lub nagana udzielona przez dyrektora Osrodka,

U b

przeniesienie do innej szkoty,

()

) upomnienie udzielone przez dyrektora Osrodka wobec spotecznosci uczniowskiej,
) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,

7
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczony sprzet i srodki dydaktyczne.

Od kary wymierzonej przez nauczyciela/wychowawce grupy wychowawczej, wychowanek moze odwotaé
sie do wychowawcy klasy/wychowawecy grupy wychowawczej.

Od kary wymierzone]j przez wychowawce wychowanek moze odwotac sie do dyrektora Osrodka.

Od kary wymierzonej przez dyrektora Osrodka wychowanek moze odwotac¢ sie do organu nadzorujgcego.
Udzielenie kary przez dyrektora wymaga poinformowania wychowawcy klasy wychowawcy grupy
wychowawcze;j.

Odwotanie moze kwestionowac zaréwno wine jak i wysokos¢ kary.

Odwotania mogg wnosi¢: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawniopiekunowie), pokrzywdzeni
przez ukaranego, wychowawca, Samorzagd Wychowankow.

Odwotanie mozna wnies¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi decyzji o karze.
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12. Organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysokos$é¢ kary lub uniewinni¢ wychowanka,

wzglednie przekazac sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu w pierwszej instancji.

13. Jesli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia wychowanka, nie mozna w wyniku

zastosowania procedury odwotawczej wymierzyé kary bardziej dotkliwej.

14. Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczng, jesli nie zostaty naruszone przepisy formalne, jest

ostateczna.

15. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicdw wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej

karze.

16. W przypadkach szczegélnych wychowanek moze odwotaé sie do Rzecznika Praw Ucznia (Kuratorium

Oswiaty w Lublinie).

§73. 1. W uzasadnionych przypadkach tj. razace naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Osrodku, Rada

Pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora Osrodka do wystgpienia z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o

przeniesienie wychowanka do innej szkoty.

2. Wychowanek moze by¢ przeniesiony do innej szkoty jesli:

1

A U1 B W N

)
)
)
)
)
)
)

~

stanowi zagrozenie dla innych wychowankdéw ze wzgledu na swoje agresywne zachowanie,
wszczyna bajki,

dopuszcza sie szantazu, wymuszen i kradziezy,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw wychowanka, wrecz je lekcewazy,

ulega natogom i naktania do tego innych,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez szkote srodkéw zaradczych.

§74. 1. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdw w sytuacji, gdy skoriczyt 18 lat i w razgcy sposdb

nie wypetnia obowigzkéw wychowanka, nie przestrzega innych zapisdéw zawartych w Statucie, w szczegdlnosci:

1)

2)

v b~ W

)
)
)

6)

nie uczeszcza na zajecia edukacyjne i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczajgce 50% godzin
obowigzkowych zajeg,

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych wychowankow (stosuje agresje fizyczng i stowng
wobec innych, przemoc fizyczng i psychiczng),

dewastuje mienie Osrodka,

pali papierosy na terenie Osrodka,

pije alkohol na terenie Osrodka,

zazywa badz rozprowadza srodki odurzajace na terenie Osrodka.

2. Skreslenie wychowanka ze szkoty w Osrodku nastepuje w drodze decyzji dyrektora Osrodka wydanej na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§75. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwac do czasu:

1)
2)
3)

zakonczenia wychowania przedszkolnego,

ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka,

rezygnacji niepetnoletniego wychowanka ze szkoty w Osrodku, na ztozong prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow),

rezygnacji ze szkoty petnoletniego wychowanka na ztozong prosbe jego badz jego rodzicéw (prawnych
opiekunow),

postanowienia sadu rodzinnego o umieszczeniu wychowanka w innej placowce.
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Rozdziat 7
Ceremoniat szkolny

§ 76. 1. W Specjalnym Osrodek Szkolno-Wychowawczy sporzgdzony jest ceremoniat szkolny, ktorego tres¢
stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 8
Organizacja i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§77. 1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i wychowawcom oraz nadzorowanie ich pracy,
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy
osrodka,
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan osrodka,
4) zapewnienie kazdemu wychowankowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami i
wychowawcami oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji,
5) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
a) sposobu komunikowania sie z wychowankami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym
dniu,
c) metody monitorowania postepow wychowankdw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) formy informowania wychowankéw i rodzicéw o postepach i trudnosciach,
e) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z
ktérych wychowankowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji wychowanka i rodzica z nauczycielem i wychowawcg,
g) modyfikacji planu pracy w razie potrzeby.

§78. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym nauka w

osrodku jest realizowana na odlegtosc.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor osrodka w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad osrodkiem.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor osrodka.

4. Ksztatcenie na odlegtos$é to zajecia prowadzone przez nauczycieli i wychowawcéw online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca wychowanka z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wychowawce oraz inne formy zaje¢ wychowanka.

5. Dyrektor osrodka przy wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcami ustala, w jakich godzinach beda
pracowac zdalnie i komunikowa¢ sie z wychowankami.

6. W przypadku gdy wychowanek nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego nauczyciela i wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez

46



wychowankow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng uwzgledniajgc przy tym zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,

telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia wychowankodw, a takze sytuacje rodzinna.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1)

materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow,

zintegrowang platforme edukacyjna,

komunikacje poprzez poczte elektroniczng,

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji, foldery zamieszczone na dysku
Google przy zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu,

lekcja online przez platforme Microsoft Teams,

programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne,

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére wychowanek juz posiada,

dostarczenie wydrukowanych materiatéw do wychowanka,

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora osrodka w porozumieniu z nauczycielami i wychowawcami,

przy wsparciu organu prowadzacego.

§79. 1. W okresie ograniczenia funkcjonowania osrodka, o ktérym mowa w § 78 Statutu, podczas ktérego

ksztatcenie odbywa sie na odlegtos¢ nauczyciele i wychowawcy, w porozumieniu z rodzicami ustalajg mozliwe

formy

pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym wychowankiem, a informacje te przekazujg wszystkim

nauczycielom i wychowawcom prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

§80. 1. W sytuacji wprowadzenia w osrodku ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele i wychowawcy zobowigzani

sg do:
1)

3)

5)

wspotpracy z dyrektorem osrodka, innymi nauczycielami i wychowawcami, wychowankami oraz
rodzicami w celu zapewnienia wychowankom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,
realizowania tygodniowego rozktadu zaje¢ (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach wychowawczych, swietlicowych, bibliotecznych oraz zajec
specjalistycznych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréinicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne wychowankéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
f) uwzglednienie bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec,
wspotpracy z dyrektorem osrodka, innymi nauczycielami i wychowawcami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepdw i trudnosci wychowankdéw, w tym informowania wychowankow
i rodzicéw o postepach i trudnosciach wychowanka,
wskazania dyrektorowi osrodka, we wspdtpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami Zrddet
i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktorych
wychowankowie mogg korzystag,
zapewnienia kazdemu wychowankowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie iterminach
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ustalonych z dyrektorem,
6) ustalenia z dyrektorem osrodka, innymi nauczycielami i wychowawcami potrzebe modyfikacji planu
pracy wychowawczej i zaje¢ specjalistycznych.
2. Kazdy nauczyciel i wychowawca okreslajg sposéb weryfikacji obecnosci wychowanka w trakcie zajec i
zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku.
3. Kazdy nauczyciel i wychowawca realizujgc plan pracy na odlegtos¢ wpisuje temat zaje¢ w dzienniku.
4. Nauczyciele i wychowawecy, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych wychowankow.

§81. 1. Wychowankowie podczas prowadzenia przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zaje¢ na
odlegtosé (o ktorym mowa w rozdziale 8 Statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami i wychowawcami,
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke
wfasng i czasu wolnego w domu,
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zaje¢ w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢,

I

) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli i wychowawcow,

Ul

) systematycznej pracy w domu,

()

) zgtaszania nauczycielom i wychowawcom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci zaje¢,

7) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Wychowankowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach i odbiera¢ materiaty przekazywane przez
nauczycieli i wychowawcow oraz wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele i wychowawcy udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji wychowankéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Wychowanek w komunikacji z nauczycielem i wychowawcg pamieta o kulturze jezykowe;j.

5. Zakazuje sie wychowankom nagrywania zaje¢ i gtosu osoby prowadzacej zajecia online i upowszechniania
go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie wychowankom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw edukacyjnych, w zadnym
wypadku ich udostepniaé,

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich i przedstawiania jako
swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom
trzecim,

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazuja nauczyciele iwychowawcy
do odpowiednich komunikatoréw.

§82. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, o ktdrej mowa w § 78 i 79 Statutu, rodzice majg
obowigzek pozostawac w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, regularnie sprawdzac¢ strone internetowg
osrodka.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od nauczycieli i wychowawcéw, ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice wychowanka zobowigzani sg do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela lub wychowawce.
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§83. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka w zwigzku z sytuacjg okreslong w rozdziale
8 Statutu nauczyciele i wychowawcy monitorujg wiedze wychowankdéw oraz ich postepy i trudnosci wedtug
nastepujgcych zasad:

1) monitorowaniu podlega w szczegdlnosci aktywnosé wychowankoéw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami i wychowawcami,

2) monitorowaniu podlegajag wykonane przez wychowankéw prace przestane do nauczycieli i
wychowawcdéw w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.),

3) monitorowaniu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczycieli i wychowawcdw czynnosci i prace
wykonane przez chetnych wychowankéw,

4) czas trwania zajec specjalistycznych, wychowawczych i bibliotecznych w czasie zdalnego nauczania
wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach czas zaje¢ moze zostac¢ skrécony do 30 minut.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§84. 1. Osrodek posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
4. Na swiadectwach oraz legitymacjach szkolnych uzywa sie pieczeci urzedowych o tresci:
1) Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Tomaszowie Lubelskim. Przedszkole”
2) ,,0srodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Tomaszowie Lubelskim. Szkota Podstawowa”
3) ,0srodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Tomaszowie Lubelskim. Branzowa Szkota |
stopnia.
4) ,0Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Tomaszowie Lubelskim. Szkota
Przysposabiajgca do Pracy”.
5. Zmiany statutu dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie przepisow prawa.
a) wprowadzenie zmian do statutu nastepuje w formie pisemnej poprzez jego nowelizacje, gdy zajdg
uzasadnione okolicznosci ich wprowadzenia, tj. zmiany przepisdw lub zmiany organizacyjne,
b) po 5-ciu kolejnych zmianach statutu przyjmowany jest jego tekst jednolity uwzgledniajacy
wszystkie nowelizacje,
c) Dyrektor Osrodka jest upowazniony do opublikowania, w drodze zarzadzenia, jednolitego tekstu
statutu.
6. Statut jest dostepny w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego oraz na stronie

internetowe;j.
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