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§ 1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Specjalne w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w

Tomaszowie Lubelskim.

©® N Uk wN

Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tomaszowie Lubelskim.
Siedziba przedszkola miesci sie w budynku przy ulicy Wesotej 1 w Tomaszowie Lubelskim.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Powiat Tomaszowski.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Przedszkolem Specjalnym kieruje dyrektor SOSW w Tomaszowie Lubelskim.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
legitymacje przedszkolng, pomija sie okreslenie ,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci.

Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1.

Osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tomaszowie
Lubelskim,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Tomaszowie Lubelskim,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Tomaszowie Lubelskim, ktéry petni funkcje Dyrektor Przedszkola Specjalnego w Tomaszowie Lubelskim,
Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunodw,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawicieli rodzicow dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych
do przedszkola i szkét wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Tomaszowie Lubelskim,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé ogot pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w
Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Tomaszowie Lubelskim,

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ dokument wydany w
drodze rozporzadzenia przez Ministra Edukacji Narodowe].

Rozdziat 2
Rekrutacja do Przedszkola

§ 3. 1. Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2.

3.

4.

wydanego przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Z uwagi na orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 9 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktdre ukonczyto
2,5 roku.



5.

Dyrektor prowadzi rekrutacje do Przedszkola przez caty rok szkolny, w miare posiadanych wolnych
miejsc, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dzieci przyjmowane sy do Przedszkola na podstawie skierowania wydanego przez Staroste
Tomaszowskiego, na wniosek rodzicdw lub prawnych opiekundéw, sktadany do wdéjta, burmistrza
wiasciwego ze wzgledu zamieszkania dziecka

Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat, odbywajgce obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 3
Cele i zadania Przedszkola, warunki i sposéb ich realizacji

§ 4. Gtéwne cele wychowania przedszkolnego to:

1.
2.
3.

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;

Zapewnienie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie;

Umozliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgcej do prawy, dobra i piekna.

§ 5. Szczegdtowe cele wychowania przedszkolnego to:

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

Troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbatos¢ o czystos¢ i higiene
osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,

Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw przebywania dzieci w Przedszkolu,

Sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspétprace z rodzicami dzieci,

Kompensowanie istniejgcych brakéw srodowiskowych,

Ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowym ich traktowanie poprzez
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

Ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we wspotpracy z
rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

§ 6. Zadania Przedszkola:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczeristwo, w tym bezpieczedstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkédw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z potrzebami dzieci (zajecia korygujgce wady mowy,
zajecia rozwijajgco — usprawniajace, integracja sensoryczna, usprawnianie ruchowe, AAC).

§ 7. Warunki i sposob realizacji zadan przedszkola:

A A

Organizacja zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwdj dziecka;
Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu, jak i w budynku przedszkola;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;
Organizowanie zabaw przygotowujacych do nauki czytania i pisania;

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia;



6. Systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka oraz wspodtpraca w zakresie
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

7. Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku rozpoczynajg nauke w szkole;

8. Organizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan, pozwalajacych dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania;

9. Organizowanie wycieczek, spotkan integracyjnych, udziat w imprezach kulturalnych, konkursach i
uroczystosciach odbywajacych sie w Osrodku, srodowisku lokalnym;

10. Prowadzenie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicow.

Rozdziat 4
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. W czasie zajeé, o ktérych mowa w ust 1. opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Specjalistyczng opieke nad dzieémi sprawuja takze psycholog, pedagog i logopeda.

5. Wspomaganiem w sprawowaniu opieki nad dzieémi i w organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego zajmuje sie osoba zatrudniona na stanowisku - pomoc nauczyciela

6. Opieke przedmedyczng nad dzieémi sprawuje pielegniarka w gabinecie pomocy przedlekarskie;j.

§ 9. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub przez
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, zgodnie z
Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

2. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecisg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub przez pisemnie upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

2) upowaznienie jest wazne przez jeden rok szkolny;

3) upowaznienie moze zostac¢ aktualizowane lub odwotane w kazdym czasie;

4) osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i na
okazac go prosbe nauczyciela;

5) odbioru dziecka moze dokonac tylko osoba petnoletnia, nauczyciel, w razie watpliwosci moze
poprosi¢ o okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby upowaznionej do odbioru
dziecka;

6) rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola
informujgc o tym nauczyciela osobiscie lub telefonicznie i udzielajgc pethomocnictwa w formie
pisemnej;

7) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw, musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadowe;

8) rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione, przyprowadzajg dzieci do przedszkola w
godzinach 7.30 - 8.30,

9) nieobecnosci dziecka w danym dniu rodzice zgtaszajq telefonicznie;

10) rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione odbierajg dzieci po zakoriczonych zajeciach w
godz. 13.00-15.30;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, zachowania agresywne);

w sytuacji w/w nalezy powiadomi¢ drugiego z rodzicow lub inng osobe do tego upowazniong;

jezeli dziecko nie zostanie odebrane w czasie pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic telefonicznie rodzicéw lub opiekunéw dziecka;

w sytuacjach, kiedy préby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub innymi
upowaznionymi osobami nie udajg sie, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola (Osrodka),
ktéry podejmuje decyzje o powiadomieniu policji, z przebiegu zaistniatej sytuacji sporzadza sie
protokadt;

osoba odprowadzajgca dziecko na zajecia do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazad je pracownikowi przedszkola;

przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe do momentu odbioru dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobeg;

w przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu organizowanego przez gmine rodzic/prawny
opiekun jest zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela o danych przewoznika oraz
godzinie przywozenia i zabierania dziecka z przedszkola;

dzieci mieszkajgce w Osrodku sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez wychowawce
grupy wychowawcze;.

Rozdziat 5
Organy Przedszkola

§ 10. 1. Organami Przedszkola s3: 1) Dyrektor

2)
3)

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicéw

2. Kompetencje organdw okresla Rozdziat 3 Statutu Osrodka.

§ 11. 1.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola

Przedszkole jest placowka publiczng, ktdra prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowga wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5

godzin dziennie.

3. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz zasady liczebnosci

oddziatéw.

4. Ramowy rozkfad dnia w szczegdlnosci okredla:

1)
2)
3)
4)

godziny positkow,

godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,

zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,



5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzagdkowe,

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju i stopni niepetnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

2) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 8;

3) dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci- nie wiecej niz 5.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza
od okresdlonej w ust. 6.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

9. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Zestaw dopuszcza do uzytku Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady pedagogiczne;j.

§ 12. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole
Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30.
Czas pracy Przedszkola dostosowany jest do potrzeb srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych
Osrodka.

5. W czasie zimowej i wiosennej przerwy Swigtecznej, ferii zimowych i letnich oraz innych wybranych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w Osrodku, przedszkole realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

W dniach wymienionych w pkt. 5 zajecia mogg by¢ prowadzone w oddziatach tgczonych.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicdw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

L X N>

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki religii i
zajec rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) zdzieé¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Udziat dzieci w nauce religii organizuje sie na zyczenie rodzicow.

11. Dzieci majg prawo korzystac z odptatnego wyzywienia organizowanego w Osrodku.

12. Organizacje wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin wycieczek SOSW w Tomaszowie Lubelskim,.

13. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzica moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw przedszkola.

14. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora

Osrodka. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

§13. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke kadry pedagogicznej w czasie zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu oraz zajec organizowanych poza przedszkolem, wedtug $cisle okreslonych zasad:

1. Zazdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci odpowiada nauczyciel,
2. Podczas zajeé specjalistycznych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia;



3. W przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom lekdw przez pielegniarke, co nastepuje na pisemng
prosbe rodzica lub prawnego opiekuna skierowang do Dyrektora Osrodka oraz dotaczone zlecenie
lekarskie, ktére to powinno zawierac informacje o sposobie dawkowania lekéw;

4. W sytuacji ztego samopoczucia dziecka nauczyciel informuje pielegniarke, ktéra informuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola;

5. W nagtych sytuacjach wzywane jest pogotowie ratunkowe z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow;

6. Przedszkole daje mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i
odptatnosciag rodzicéw;

7. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku materiatéw niezbednych do utrzymania higieny dziecka
w czasie jego pobytu w przedszkolu.

§ 14. 1. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z deficytéw kompetencji i zaburzen jezykowych;

3) zzaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) 1z choroby przewlektej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci oraz nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkoleA. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze moze by¢ udzielana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym; 3) porad i konsultacji.
6. Przedszkole w miare potrzeb obejmuje rodzicdw i dzieci wsparciem pedagoga, psychologa, oraz
logopedy zatrudnionych w Osrodku.
7. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
3) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;



4) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
5) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci, w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
6) wspodtpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym.
8. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

§ 15. 1. W przedszkolu realizowane jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa, ktdra
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. 3. W przedszkolu doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;
2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,
3) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
3. Szczegdtowe zasady organizowania doradztwa zawodowego okresla Statut Osrodka

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw

§ 16. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, pomoc nauczyciela
oraz inni pracownicy.

2. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczyciele i inni pracownicy
zobowigzani sg do kierowania sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste]j dziecka.

3. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) kierowanie sie w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych dobrem dzieci,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej,

3) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

4) planowanie i prowadzenie prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami;

5) tworzenie odpowiednich warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;

6) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci;

7) otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankow zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i
podmiotowego podejscia do dziecka,

8) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci dziecka;



§17.

9) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb;

11) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng (psychologiem,
pedagogiem, logopedg, innymi specjalistami), m.in. w zakresie opracowywania |IPET i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

12) udziat w pracach zespotéw zadaniowych,

13) troska o pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola, 14) sumienne prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej,

14) wspdtpraca z rodzicami.

Nauczyciele majg obowigzek ksztatcic¢ i wychowywac dzieci w poszanowaniu Ojczyzny oraz w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

Nauczyciele sg zobowigzani doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej oraz dgzy¢ do wtasnego rozwoju osobowego.

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem wnioskéw rodzicow.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola.
Do zadan nauczyciela (nauczycieli) opiekujgcych sie danym oddziatem nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w powierzonym zespole z uwzglednieniem
celéw i zadan statutowych Przedszkola,
2) poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci ich osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,
3) poznanie srodowiska rodzinnego i spotecznego dziecka oraz wspétdziatanie z rodzicami,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla dzieci,
5) systematyczna wspodtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i witgczanie ich w zycie Przedszkola,
6) planowanieiorganizowanie wspdlnie z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami prawnymi réznych form zycia
spotecznego,
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez uczestnictwo w zajeciach i imprezach
organizowanych przez Przedszkole,
8) opieka nad dzie¢mi w czasie zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
9) zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb dzieci w stopniu sprzyjajgcym ich
maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do zycia,

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami w
tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

§ 18.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy grup i specjalisci pracujgcy z dzie¢mi

tworzg zespoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw Przedszkola.

W pracach zespotu mogg braé udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Przedszkola oraz rodzice.
Do zadan zespotéw w szczegblnosci naleza:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,;

realizacja podstawy programowej i wspdtdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych z niej wynikajgcych;

dokonywanie oraz modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego dziecka i
dokonywanie ich ewaluacji;

opracowywanie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania dzieci, sposobu
badania osiggnie¢ dzieci i stymulowanie rozwoju dzieci;

planowanie, opracowywanie, autorskich programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

analiza i poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc zachowania
dziecka oraz poziom jego sprawnosci psychofizycznej;

podsumowanie pracy zespofu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogiczne;j.

5. W celu umozliwienia dzieciom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno — pedagogicznego Przedszkole

zatrudnia pedagoga i psychologa.

6. Zadania psychologa i pedagoga okresla Statut Osrodka.

§19.1.

1)
2)

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
realizowanie zadan wyznaczonych przez dyrektora Przedszkola;
wypetnianie zakresu czynnosci obowigzkowych:
a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do powierzonych wychowankodw,
b) pomaganie nauczycielom przy organizacji zaje¢ przedszkolnych,
c) pomaganie przy czynnosciach pielegnacyjnych (mycie, przewijanie, karmienie),
d) pomaganie przy czynnosciach samoobstugowych (ubieranie, rozbieranie dzieci),
e) dbanie o czystosé¢ pomocy dydaktycznych, zabawek, ksigzek, szafek,
f) przechowywanie i uzywanie pomocy sanitarno-higienicznych zgodnie z wymaganymi zasadami,
g) pomaganie przy podawaniu positkow,
h) pomaganie w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,
i) pomaganie w organizacji imprez w Przedszkolu.

2. Zadania innych pracownikéw okresla Statut Osrodka.

§20.1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dzieci

Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo do:
warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo;
do ochrony przed przemoca;
do poszanowania jego godnosci osobistej;
do zyczliwego i podmiotowego traktowania;
pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;
korzystania ze sprzetu i Srodkéw dydaktycznych;
uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach, zabawach.

2. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowigzek:
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§ 21.

§ 22,

§ 23.

1) systematycznego uczeszczania do Przedszkola oraz wtasciwego zachowania podczas pobytu w
Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia sie w sposéb kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek, kolegdéw, nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw Przedszkola; 4) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne i
innych;

4) troszczenia sie o sprzety i wyposazenie Przedszkola.

Rozdziat 9
Wspétpraca z rodzicami

Wspodtpraca przedszkola z rodzicami obejmuje:

1) korzystanie z porad i konsultacji z nauczycielami i specjalistami Osrodka w ramach biezgcych potrzeb;

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola i sSrodowiska
rodzinnego;

3) wspdtdziatanie w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

4) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a Przedszkolem, budowanie wspdlnej przyjaznej
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka;

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia i zapewnienia bezpieczenstwa
ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji;

6) wspodtprace wg potrzeb z pielegniarkg szkolng w sprawach zdrowia ich dzieci;

7) poznawanie oczekiwan rodzicow wobec Przedszkola;

8) udziat w zebraniach grupowych, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

9) zapoznanie sie z planem wspodtpracy z rodzicami, opracowywanym na kazdy rok szkolny;

10) mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, a takze w opracowywaniu i modyfikacji IPET;

11) wspodtorganizacje wyjsc i wycieczek;

12) wspodtorganizacje imprez przedszkolnych;

13)

14) udziat w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Przedszkole.

udziat w spotkaniach integracyjnych dla dzieci i rodzicow;

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo;
5) informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania dzieci;

2) biezacej rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) uzyskania i korzystania z porad i wskazéwek psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w
Osrodku;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;
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6) partnerskiego wspédtdziatania;
7) przekazywania Dyrektorowi, nauczycielom informacji o pracy Przedszkola.

Rozdziat 10

Organizacja i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§24. 1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania przedszkola, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2.

Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i specjalistom, nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej lub telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu
pracy przedszkola;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) zapewnienie kazdemu dziecku/rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem i specjalista
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z dzie¢mi i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym
dniu,
c) obserwacja postepdw dzieci,
d) zrdédet i materiatow niezbednych do realizacji zajeé¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z
ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystac¢,
e) trybu konsultacji rodzica i dziecka z nauczycielem,
f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 25. W czasie ograniczenia funkcjonowania zaje¢ w przedszkolu, bedg one realizowane na odlegtosé.

1.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
okresla inny sposdb ich realizowania.

Ksztatcenie na odlegtosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli i specjalistow droga elektroniczng, z
materiatami przekazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek.

Dyrektor przy wspoétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele bedg pracowacd zdalnie i
komunikowac sie z rodzicami i dzie¢mi.

W przypadku, gdy dziecko nie ma warunkdw do realizacji zleconych zadan przez nauczyciela i specjalistéw,
rodzic powinien o tym poinformowa¢ wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania
dziecku niezbednych materiatow.

Podczas organizacji zaje¢ na odlegto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez
rodzicow i dzieci z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia, a takze sytuacje rodzinng dzieci.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na stronach internetowych;

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

3) komunikatory, foldery umieszczane na dysku Google;

4) programy telewizji publicznej;

5) zamieszczone na stronie internetowej Osrodka informacje i materiaty edukacyjne;

6) cwiczenia, karty pracy;
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7) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami/specjalistami przy wsparciu
organu prowadzacego.

§ 26. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, o ktérym mowa w § 25, podczas ktdrego zajecia
odbedg sie na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej.

§ 27. 1. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani s3 do:

1) realizowania planu nauczania w poszczegdlnych grupach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdinych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) faczenie przemienne zajec z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢;
2) wspodtpracy z Dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora obserwacji postepéw
dzieci;
3) zapewnienia kazdemu rodzicowi, dziecku mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych z
Dyrektorem.
2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowej,
doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczeristwo w sieci i ochrone danych osobowych dzieci.

§ 28. 1. Rodzice i dzieci podczas prowadzenia przez przedszkole nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani w

szczegblnosci do:
1) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym zajecia w
domu;

) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli i specjalistow;

) systematycznej pracy w domu;

) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do dyspozycji
rodzicow i dzieci wedtug ustalonego harmonogramu.

B W N

§ 29. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca,

nauczycielami i specjalistami.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub z
przyczyn technicznych, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy.

3. Rodzice odsytfajg zrealizowany materiat przez dziecko w formie zdjec (karty pracy, prace plastyczne) w
trybie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 30. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania nauczyciele monitorujg zaangazowanie i systematyczng
prace.

§ 31. Inne informacje w zakresie czasu trwania zaje¢ na zdalnym nauczaniu okresla Statut Przedszkola w § 12.
ust. 9.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Uregulowania statutowe mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji statutu poprzez nowy statut

5.

na wniosek kazdego z organéw dziatajagcych w Osrodku.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji do Statutu lub projekt nowego statutu wg
obowigzujacych przepisdw prawa o$wiatowego.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala nowy statut.

Wprowadzenie zmian do statutu nastepuje w formie pisemnej poprzez jego nowelizacje, gdy zajda
uzasadnione okolicznosci ich wprowadzenia, tj. zmiany przepiséw lub zmiany organizacyjne.

1) Po 5 — ciu kolejnych zmianach statutu przyjmowany jest jego tekst jednolity uwzgledniajgcy wszystkie

nowelizacje.

2) Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania, w drodze zarzadzenia, jednolitego tekstu statutu.

Statut Przedszkola udostepniany jest na stronie internetowej Osrodka, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci: wychowankow,
rodzicow, nauczycieli i pracownikéw.

§ 33. 1. W Przedszkolu prowadzi sie dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz pobytu wychowankdéw w Przedszkolu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.
4.

Dla realizacji celéw statutowych Przedszkole korzysta z bazy okreslonej w Statucie Osrodka.
Zasady korzystania i odptatnosci za wyzywienie okresla Statut Osrodka.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., p0z.900 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz.2230 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2023 r. p0z.1400 z
pézn.zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r., poz. 984 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 641) oraz inne akty wykonawcze do
tych ustaw.
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